REGIONE PIEMONTE BU1 04/01/2024

Agenzia Territoriale per la Casadel Piemonte Centrale - Torino
Awviso pubblico per la presentazione di candidaturger I'assunzione di un dirigente a tempo

determinato per lo svolgimento dell'incarico di Digente del Settore Tecnico

Documento allegato



AGENZIA TERRITORIALE PER LA
CASA DEL PIEMONTE CENTRALE

Corso Dante 14 - 10134 Torino
(gia ATC Torino)

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE
PER L’ASSUNZIONE DI UN DIRIGENTE A TEMPO DETERMINAT O

IL DIRETTORE GENERALE

Visto 'art.19 comma 6 del D.Lgs 165/2001,

Visto il Regolamento di organizzazione degli uffecidei servizi ATC approvato con deliberazione
C.d.A. n.157/2007;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministi@aze ATC n.44 del 14/6/23 e smi di aggiornamento
della programmazione triennale del fabbisogno dedgnale.

Vista la determinazione dirigenziale n. 1285 dell23023 di approvazione del presente awviso.

RENDE NOTO

L’Agenzia Territoriale per la Casa del Piemonte Cetrale ricerca candidati per lo svolgimento
dell'incarico di Dirigente Settore Tecnico a tempaleterminato.

Principali funzioni e attivita del Settore Tecnico

- Programmi annuali e pluriennali per interventilieddi qualsiasi tipologia.
- Bilancio e cruscotto flussi finanziari del Settore

- Funzione di RUP.

- Progettazione interventi edilizi.

- Gestione tecnica, contabile e amministrativa eseoe interventi.

- Coordinamento sicurezza in fase di progettaziodieesecuzione.

- Programmi di messa in sicurezza delle unita imireobi

- Programmazione, progettazione ed esecuzione daghventi di manutenzione, ordinaria e
straordinaria, ivi compresi gli alloggi di risulta.

- Sono compresi nei compiti svolti:

- progettazione e direzione lavori per gli interveditmanutenzione straordinaria nei condomini,
su incarico dell’assemblea;

- vigilanza e consulenza su interventi di manutemziordinaria nelle parti comuni dei condomini,
previa richiesta.

- Rapporti di carattere tecnico con i Comuni.

Il contratto di lavoro previsto e a tempo deterntonaavra durata di anni cinque

TRATTAMENTO NORMATIVO
Al dirigente si applichera il trattamento normatiywevidenziale e di malattia previsto nei Coniratt
Collettivi Nazionali di Lavoro del personale del i@parto Area Funzioni Locali per la dirigenza.
All'atto dell’'assunzione il dirigente sara iscritatla Cassa per le pensioni Inps - Gestione dipgnde
pubblici.

13



TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico onnicomprensivo sara spamdente a quello previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del personale demparto Area Funzioni Locali per la dirigenza
2016-2018, con uno stipendio pari a €41.779,000¢eaber 12 mensilita cui aggiungere la 13"
mensilita) ed una retribuzione di posizione di €88,00 annui lordi comprensivi della tredicesima
mensilitd da rapportare al periodo di lavoro eiffatnente prestato, oltre alla retribuzione di tistal,
commisurata al raggiungimento degli obiettivi fofmante assegnati ed ai buoni pasto secondo i
criteri vigenti in Agenzia. Il valore della retripione di posizione, di cui sopra, potra variare in
considerazione della modifica dell'incarico dirigéale o delle risorse complessivamente disponibili.

wmn

11.
12.

REQUISITI PER LA CANDIDATURA
Possesso della cittadinanza italiana. Tale rgquien € richiesto per i soggetti appartenenti
all’'Unione Europea, fatte salve le eccezioni diaub.P.C.M. 7/2/1994 n. 174.
Godimento dei diritti civili e politici.
Non essere stati destituiti o dispensati dalliegp presso una Pubblica Amministrazione, ovvero
non essere stati dichiarati decaduti da un impstgtale, ovvero licenziati per motivi disciplinari
da Pubbliche Amministrazioni.
Non aver subito condanne a pena che comportettiizione perpetua dai pubblici uffici, o
I'interdizione temporanea, per tutto il tempo dedlaa durata, salvo che non sia intervenuta la
riabilitazione, e non essere stato sottoposto amaidi prevenzione.
Non essere stati interdetti o sottoposti a misheeimpediscano, ai sensi delle vigenti disposizio
in materia, la costituzione del rapporto d'impiegm la Pubblica Amministrazione.
Avere ottemperato alle leggi sul reclutamentatar, se applicabili.
Idoneita fisica allimpiego; ’Amministrazione p@ sottoporre a visita medica di controllo il
candidato selezionato (D.Lgs 81/2008).
Possesso diploma di laurea vecchio ordinamentardhitettura o ingegneria civile o lauree
magistrali o specialistiche equiparate, individliaioi base al DM 09/07/2009 (G.U. n. 233 del
07/10/2009).
Possesso dell’abilitazione all'esercizio dellafpssione di architetto o ingegnere.

.a) Possesso di particolare e comprovata quadiboe professionale, avendo svolto attivita in

organismi ed Enti pubblici o privati ovvero azienplgbbliche o private con esperienza acquisita
per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali,

ovvero
b) Avere conseguito una particolare specializzazigrofessionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione universitaria e postersitaria, da pubblicazioni scientifiche o da
concrete esperienze di lavoro maturate, anche greabbliche Amministrazioni, ivi compresa
I'Agenzia Territoriale per la Casa del Piemonte fan, in posizioni funzionali previste per
'accesso alla dirigenza, o in base alla proveraedai settori della ricerca, della docenza
universitaria, della magistratura e dei ruoli deglvocati e procuratori dello Stato o di altri Enti
pubblici.
Possesso della patente di guida cat.“B” in cdrsalidita.
Di trovarsi nella situazione di insussistenzledeause di inconferibilita e incompatibilita irdie
nel D.Lgs. n.39/2013 e smi.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alita dli presentazione della presentazione della
domanda.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
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Nella domanda di partecipazione, redatta in contarrallo schema esemplificativallegato 1 al
presente avviso, debitamente sottoscritta, i catidisiotto la propria responsabilita, devono dicra

di aver preso visione del presente avviso e di twnt@ in ogni sua parte; devono altresi
autocertificare, ai sensi del DPR 445/2000, il pese dei requisiti per la candidatura sopra inglicat
oltre alla data ed il luogo di nascita, la residerd’eventuale recapito a cui inviare le comunmaiz
facendo contestualmente cessare eventuali situatiiorcompatibilita.

Alla domanda deve essere allegata pena di esclusione:
e copia hon autenticata di un documento di identitéarso di validita.
| candidati devono inoltre presentare, separataneat in conformita allo schema
esemplificativoallegato 2 al presente avviso, il propricurriculum vitae e professionale
debitamente sottoscritto, che deve avere valoreautocertificazione ai sensi del DPR
445/2000. | fac-simile della domanda di partecipaei alla selezione e del curriculum sono
disponibili nel sito http://www.atc.torino.it/” — nella sezionedmministrazione trasparentée
-“bandi di concorsd.
La documentazione di cui sopra deve essere indlvapresentata allATC del Piemonte Centrale
entro il 24.01.2024data di scadenza per la presentazione delladaia:
1. tramite consegna direttg entro le ore 12.00 del giorno di scadenza, dltidf Protocollo
dell’Ente;
2. spedita tramite PEC (Posta elettronica certificata) all'indirizadc@pec.atc.torino:i{Attenzione!
In questo caso la comunicazione ha valore legdte soinviata da PEC intestata al candidato e
ricevuta all'indirizzo PEC di ATC) in tal caso lamianda dovra essere sottoscritta digitalmente
ovvero dovra essere inviata la scansione della ddmasottoscritta con firma autografa
allindirizzo: atc@pec.atc.torino.it La domanda e gli allegati richiesti dovranno esseviati in
formato “.pdf “.

Specificare sulla busta ovvero nell'oggetto delgaggio oltre al Nome e Cognome del candidato la
dicitura sotto indicata.CONTIENE CANDIDATURA PER ASSUNZIONE DIRIGENTE A
TEMPO DETERMINATO.

Non verranno prese in considerazione le domandeeptate o spedite dopo la scadenza del termine
stabilito nel presente awviso. La data di spedizierstabilita e comprovata, nel caso di invio ttami
PEC, dalla data di trasmissione della stessa: in@lfa fede la data di invio certificata dal gest
della stessa PEC, o, nel caso di consegna direttss@ I'Ufficio Protocollo, dalla data del timbro
apposto dall’Ufficio.

L’Agenzia inoltre non assume responsabilita petispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorremjgpure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domandaper eventuali disguidi imputabili a fatto di terz

a caso fortuito o forza maggiore.

L’Agenzia Territoriale per la Casa del Piemonte aa ha facolta di prorogare motivatamente il
termine di scadenza di presentazione della domandiarevocare - previo specifico provvedimento
motivato — la procedura stessa.

PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE AVVISO
Il presente avviso viene pubblicato nella sezicam@rhinistrazione trasparerite’ bandi di concorsg
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte al sPortale del Reclutamento InPA
https://www.inpa.gov.it/. Le ulteriori comunicazioni pubblicate sul sitolltnte nella sezione
“amministrazione trasparerite’ bandi di concorsbhanno valore di notifica a tutti gli effetti.

MODALITA DI PUBBLICAZIONE PER | CANDIDATI
Tutte le pubblicazioni inerenti la procedura sélaitivi comprese data e modalita di effettuazideé
colloquio, I'elenco candidati ammessi ed escluasiasno rese note sul sito istituzionale dell’Aganzi
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Territoriale per la Casa del Piemonte Centralendlifizzo: https://atc.torino.it/Homealla sezione
“Amministrazione trasparente”, pagina “Bandi di corso” “Concorsi attivi” e una volta scaduto |l
termine di presentazione delle domande su “Conesgesiuti”

Tutte le pubblicazioni sopra descritte avranno reatti notifica a tutti gli effetti per ciascun cadalo.

VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E INCARICO
L’esame dei candidati, effettuato da una Commissipreventivamente nominata, avverra sulla base
dei curricula presentati e all'espletamento diaitoquio.
La valutazione complessiva avverra in ragione dgusnti criteri:

1) capacita riferita alla qualita e ampiezza delenpetenze tecnico-professionali relative agli
ambiti oggetto dell'incarico, desunti dal curriaule dal colloquio;

2) capacita riferita alla qualita e ampiezza dellempetenze nella gestione di strutture
organizzative e alle competenze nella gestionee delazioni con soggetti pubblici e privati,
nell'ambito di procedimenti di significativa rilewza, desunti dal curriculum e dal colloquio.

3) conoscenze tecniche nelle materie inerenti iffilpraderivanti da titoli di studio specifici,
abilitazioni professionali, partecipazione a calisiormazione specifici, e/o0 avere acquisito una
particolare specializzazione professionale nelf@ge delle funzioni qui demandate
desumibili da concrete esperienze di lavoro magyiaiche presso Pubbliche Amministrazioni,
ivi compresa I’Agenzia Territoriale per la Casa Hamonte Centrale

Ai fini della selezione, ai criteri di cui al punfoe 2 verranno attribuiti fino a un massimo dip2Mti
ciascuno.

La Commissione, all'esito dei colloqui e previa utakione degli aspiranti, procedera con la
individuazione del candidato da proporre success&vde al Consiglio di Amministrazione per
I'attribuzione dell'incarico.

La presente procedura non determina alcun diritpmsto e correlativo obbligo di assunzione dagoart
dell’Agenzia, né presuppone la redazione di graatisafinale.

La procedura puo quindi anche concludersi senzanilerimento dell’incarico.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo deteta, potra trasformarsi in tempo indeterminato.
L’Agenzia Territoriale per la Casa del Piemonte aa ha facolta di prorogare motivatamente |l
termine di scadenza di presentazione della domarmilaevocare la selezione stessa quando l'interess
pubblico lo richieda.

L’Agenzia garantisce pari opportunita tra uomirdanne per I'accesso al lavoro ed al trattamento sul
lavoro, cosi come previsto dalla Legge 10.4.1991126.e art. 7 del D.Lgs 30/03/2001 n. 165 e

s.m.i.

DISPOSIZIONI FINALI
| dati forniti dai candidati sono raccolti nel fasalo personale per la finalita di gestione della
procedura di che trattasi e sono trattati ancheessivamente all’'eventuale instaurazione del rappor
di lavoro per le finalita inerenti la gestione defitesso secondo quanto previsto dal Regolameiio U.
2016/679 (relativo alla protezione delle persoselfie con riguardo al trattamento dei dati perspnal
nonché alla libera circolazione di tali dati). Amifdel presente procedimento € data informativa su
trattamento dei dati personali (allegata al presemgviso), ai sensi dell'articolo 13 del citato
Regolamento U.E. 2016/679.
Nel compilare la domanda di partecipazione, il ¢adaid dichiara di aver preso visione di tale
informativa.
Ai sensi e per gli effetti di cui all’'art. 8 dellsegge 7 agosto 1990, n. 241, e s.m.i., si inforhma it
responsabile del procedimento relativo alla proceddi reclutamento in oggetto € il Direttore
Generale, dott. Luigi Brossa.
| concorrenti potranno richiedere all’Agenzia Teariale per la Casa del Piemonte Centrale qualsiasi
chiarimento inerente a suddetta procedura pressBeilizio Risorse Umane (tel. 011/3130212
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esclusivamente dalle 9.00 alle 12.30 dal lunegenérdi).

Il presente avviso e stato emanato tenendo contbetfici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi ed agli altri aventi diritto (art. 16 L.8809 e art. 5 D.P.R. 487/94), nonché di quantoadikp
dalla Legge n. 104/92 - Legge quadro per l'asskstehintegrazione salariale e i diritti delle peng
handicappate e dalla Legge n. 125/91 che garantesqmari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro.

Per quanto non previsto nel presente avviso € fédiomento alle norme legislative, regolamentari
contrattuali vigenti.

Torino, 22.12.2023

firmato in originale
IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Luigi Brossa)
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Allegato

Informativa sul trattamento dei dati personali ex artt. 13-14 Reg.to UE 2016/679

Soggetti interessati: partecipanti a procedura concorsuale per il reclutamento del personale

L’Agenzia Territoriale per la Casa del Piemonte Centrale I'Agenzia Territoriale per la Casa del Piemonte Centrale
nella qualita di Titolare del trattamento dei Suoi dati personali, ai sensi e per gli effetti del Reg.to UE 2016/679 di
seguito 'GDPR’, con la presente La informano che la citata normativa prevede la tutela degli interessati rispetto al
trattamento dei dati personali e che tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e di
tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

| Suoi dati personali verranno trattati in accordo alle disposizioni legislative della normativa sopra richiamata e degli
obblighi di riservatezza ivi previsti.

| Suoi dati personali saranno utilizzati per le seguenti finalita:

e per tutti gli adempimenti connessi alla procedura concorsuale cui si riferiscono;
e successivamente, in caso di instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati &€ per Lei obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione riguardo alle
sopraindicate finalita, ed un suo eventuale rifiuto al trattamento comporta I'esclusione dalla procedura medesima.

Il Titolare pud acquisire d'ufficio dati e informazioni presso altri Enti o Pubbliche Amministrazioni per verificare le
dichiarazioni presentate dai candidati.

Modalita del trattamento. | suoi dati personali potranno essere trattati nei seguenti modi:

e raccolta di dati tramite schede, coupon e questionari.;
e trattamento a mezzo di calcolatori elettronici.

Ogni trattamento avviene nel rispetto delle modalita di cui agli artt. 6, 32 del GDPR e mediante l'adozione delle
adeguate misure di sicurezza previste.

| suoi dati saranno trattati unicamente da personale espressamente autorizzato dal Titolare e, in particolare, dalle
seguenti categorie di addetti:

e Dirigenti, Funzionari, Impiegati.
e nell'ambito della gestione del personale.

Comunicazione: | suoi dati potranno essere comunicati a soggetti esterni per una corretta gestione del rapporto ed in
particolare alle seguenti categorie di Destinatari tra cui tutti i Responsabili del Trattamento debitamente nominati:

¢ nell'ambito di soggetti pubblici e/o privati per i quali la comunicazione dei dati € obbligatoria 0 necessaria in
adempimento ad obblighi di legge o sia comunque funzionale alllamministrazione del rapporto;

e dati potranno essere comunicati ad altre Amministrazioni Pubbliche interessate alla posizione giuridica del
candidato.

Diffusione. | dati potranno essere diffusi presso:

¢ pubblicazione secondo gli obblighi della normativa vigente.

e in particolare, sono previste comunicazioni pubbliche relative alla procedura concorsuale

e alcuni dati potranno essere pubblicati on line nella sezione: Amministrazione Trasparente in quanto
necessario per adempiere agli obblighi di legge previsti del D.Lgs. n. 33/2013 - testo unico in materia di
trasparenza amministrativa.
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Fermo restando il divieto assoluto di diffondere i dati idonei a rivelare lo stato di salute.

Periodo di Conservazione. Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e
minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 del GDPR, il periodo di conservazione dei Suoi dati personali &:

e idati sono conservati per il tempo di espletamento della procedura concorsuale e successiva rendicontazione
e certificazione e, comunque nel termine di prescrizione decennale, ad eccezione del verbale che viene
conservato permanentemente.

Titolare: il Titolare del trattamento dei dati, ai sensi della Legge, €: 'Agenzia Territoriale per la Casa del Piemonte
Centrale, con sede in C.so Dante, 14 10135 Torino e-mail: protocollo@atc.torino.it PEC: atc@pec.atc.torino.it., sito
internet: https:// www.atc.torino.it nella persona del suo legale rappresentante pro tempore.

Il responsabile della protezione dei dati (DPO) designato dal titolare ai sensi dell'art.37 del GDPR per Casa Atc servizi
s.r.l.e: iSimply (Enrico Capirone) - Via Palestro 45 — 10015 — Ivrea [TO] - TEL 0125.1899500 MAIL: dpo@isimply.it —
pec: dpoisimply@pec.it

Lei ha diritto di ottenere dal titolare la cancellazione (diritto all'oblio), la limitazione, I'aggiornamento, la rettificazione, la
portabilita, 'opposizione al trattamento dei dati personali che La riguardano, nonché in generale pud esercitare tutti i
diritti previsti dagli artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 del GDPR.

Reg.to UE 2016/679: Artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 - Diritti dell'Interessato

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se
non ancora registrati, la loro comunicazione in forma intelligibile e la possibilita di effettuare reclamo presso I'Autorita
di controllo.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

dell'origine dei dati personali;

delle finalith e modalita del trattamento;

della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5,
comma 2;

e. dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati 0 che possono
venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o
incaricati.

coow

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a. l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b. la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,
compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati
raccolti o successivamente trattati;

c. l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto
riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale
adempimento si rivela impossibile 0 comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al
diritto tutelato;

d. la portabilita dei dati.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a. per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della
raccolta;

b. al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o
per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.
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ALLEGATO 1)
FAC-SIMILE

AGENZIA TERRITORIALE PER LA CASA
DEL PIEMONTE CENTRALE

Servizio Risorse Umane

C.so Dante 14

10134 TORINO

PEC: atc@pec.atc.torino.it

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezioneepil conferimento dell'incarico di Dirigente a tempo
determinato per cinque anni del Settore Tecnico deAgenzia Territoriale per la Casa del
Piemonte Centrale.

La/ll sottoscritta/o .........ccovvvviniiiiiiiiiieen, presenta la prap candidatura per il conferimento
dell'incarico indicato in oggetto.

A tale fine, sotto la propria personale respongabitlichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del R.R28.12.2000,
n. 445:

a) diesserenata/oa ..........ccoeeeeieiiiiiieii e ] ;
b) di essere residente N s , via e Cap..,.... tel i, ,

c) diessere in possesso della CittadinanzZa ............... v e e e e e

d) digodere dei diritti civili e politici;

e) di non essere stato destituito o dispensatoirdgiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvesn
essere stato dichiarato decaduto da un impiegalestatvvero licenziato per motivi disciplinari dalgbliche
amministrazioni;

f) di non aver subito condanne a pena che compmtieidizione perpetua dai pubblici uffici, o l'ietdizione
temporanea, per tutto il tempo della sua duratapszhe non sia intervenuta la riabilitazione, @ mssere
stato sottoposto a misure di prevenzione;

g) di non essere stato interdetto o sottoposto armishe impediscano, ai sensi delle vigenti digposi in
materia, la costituzione del rapporto d'impiego G/Rubblica Amministrazione;

h) di avere ottemperato alle leggi sul reclutamenitdgare (quando applicabili);

i) di possedere l'idoneita fisica allimpiego e disere consapevole che I'’Agenzia potra sottopowisita
medica di controllo il candidato selezionato, iplagazione della vigente normativa;

J) di non essere stata/o destinataria/o di sangenali; di non avere procedimenti penali in comazerodi
avere in corso i seguenti procedimenti penali (odreanno sottoposti a valutazione da parte dellifxis)

k) di essere in possesso del diploma di laurea [wecordinamento) o di laurea specialistica (nuovo
ordinamento), cosi come dettagliatamente indicat@umrriculum allegato;

[) di possedere l'abilitazione all’'esercizio dellafessione di architetto o ingegnere;

m) :

O 1) di possedere particolare e comprovata qualificeez professionale, avendo svolto attivita in
organismi ed Enti pubblici o privati ovvero azierglébbliche o private con esperienza acquisita ipeerzo
un quingquennio in funzioni dirigenziali,

ovvero
0O 2) di avere conseguito una particolare specialinr&zprofessionale, culturale e scientifica desimib
dalla formazione universitaria e postuniversitada,pubblicazioni scientifiche o da concrete egpee di
lavoro maturate, anche presso Pubbliche Amminisingzivi compresa I'’Agenzia Territoriale per la €2a
del Piemonte Centrale, in posizioni funzionali psex per l'accesso alla dirigenza, o in base alla
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provenienza dai settori della ricerca, della doeamaversitaria, della magistratura e dei ruolildagvocati
e procuratori dello Stato o di altri Enti pubblici.
NB La descrizione nel dettaglio di quanto soprahdicato verra riportata nel curriculum vitae allet@a
alla presente domanda.

n) di possedere la patente di guida di tipo B, irscali validita,;

0) di trovarsi nella situazione di insussistenzdedehuse di inconferibilita e incompatibilita indie nel
D.Lgs. n.39/2013 e smi.

p) di non essere stato collocato in quiescenzalepénalita di cui all’art. 6, comma 1, del d.l. 80/2014,
convertito, con modificazioni, in legge n. 114/2014

q) di accettare, in caso di eventuale nomina, I'mipionata assunzione delle funzioni di Dirigenteempo
determinato del Settore Tecnico dell’Agenzia Terréle per la Casa del Piemonte Centrale.

r) diaver preso visione dell’avviso di seleziongi accettarlo in ogni sua parte;

s) di aver preso visione dell'informativa sul trateento dei dati personali ex artt. 13-14 Reg.to OEG2679
allegata all'avviso di selezione.

t) di essere consapevole delle sanzioni penali amhte dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsita in atti céferimento a quanto sopra dichiarato.

.l.... sottoscritt.... esprime il proprio consensoirafhé i dati personali forniti possano essere dtiatnhel
rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 del Parldam&uropeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, gler
adempimenti connessi alla presente procedura.

Allega alla presente:

- curriculum professionale, debitamente datato e sottoscritto, contenente tatindicazioni necessarie a
comprovare il possesso dei requisiti richiesti énntini di titolo di studio, competenza, esperienza
incarichi dirigenziali;

- apena di esclusione, fotocopia fronte retro (leggibilelocumento di riconoscimentodel candidatdn
corso di validita.

Il recapito al quale devono essere inviate eventual comunicazioni e

La firma del candidato, apposta in calce alla domi@annon deve essere autenticatza mancata
sottoscrizione comporta I'esclusione dalla selegion
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ALLEGATO 2)

AGENZIA TERRITORIALE PER LA CASA
DEL PIEMONTE CENTRALE

Servizio Risorse Umane

C.so Dante 14

10134 TORINO

CURRICULUM PROFESSIONALE

ALLEGATO ALLA CANDIDATURA PER IL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO DI DIRIGENTE
A TEMPO DETERMINATO PER CINQUE ANNI DEL SETTORE TEC NICO DELL’AGENZIA
TERRITORIALE PER LA CASA DEL PIEMONTE CENTRALE

(COMPILARE. A STAMPATELLO)

1= =Yoo FoY o] 1110 ) =

Nato/a il .....eevvveeeieeiieiiieiiieeieeeee o Bl —— e e aaaaaaaeaaaaaaaaaaaaas prov. ...........

In relazione alla propria candidatura per I'otteaitto dell'incarico a tempo determinato di dirigedéd' Settore
Tecnico dell’Agenzia Territoriale per la Casa didrifonte Centrale, ai sensi degli artt. 46 e 47dBILR. 445
del 28/12/2000, sotto la propria personale respulitsae consapevole delle sanzioni penali, nelocds
dichiarazioni non veritiere, di formazione o usatli falsi, richiamate dall’art. 76 di predettoFDR.

DICHIARA

nel curriculum professionale di seguito riportatebitamente datato e sottoscritto, tutte le indaraznecessarie
a comprovare il possesso dei requisiti richiestieimini di titolo di studio, competenza, espereivz incarichi
dirigenziali e capacita, nonché tutte le ulterindicazioni necessarie alla valutazione della geopandidatura:

1. quanto a FORMAZIONE E STUDI:
di possedere il seguertiwlo di studio:

conseguito ST =TT PRSPPI
................................... (S L1 (o ) P (R ¥ [o]e[0))

2. quanto ad ESPERIENZE PROFESSIONALI:
(specificare periodo (dal/al), Ente/Azienda, lieétlategoria, CCNL applicato, funzioni specifich&iatiite)



3. Quanto a capacita riferita alla qualita e ampieza delle competenze tecnico-professionali relativagli
ambiti oggetto dell'incarico:

4. Quanto a capacita riferita alla qualita e ampieza delle competenze nella gestione di strutture
organizzative, anche diversificate o0 complesse, Beacompetenze nella gestione delle relazioni conggetti
pubblici e privati, nell'ambito di procedimenti di significativa rilevanza:

.l.... sottoscritt.... esprime il proprio consensoirafhé i dati personali forniti possano essere dtiathel
rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 del Parldam&uropeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, gler
adempimenti connessi alla presente procedura.

Allega:

- A pena di esclusione, fotocopia fronte retro (leggibile) documento di rconoscimento del candidato
in corso di validita.

In fede
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